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Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Direccion de Provisién de Servicios de Salud

Provision de Servicios de Salud

Asistencia Técnica:
Asesoria ()
Orientacion ()

Capacitacion ()
Acompafamiento ( )

Otro (X ) Reunién mensual

Objetivo Fecha: 16.06.2023
Tipo de
reuniéon

Realizar reunion mensual | Modalidad:

Presencial ()

Virtual ( X)

Mixta ()

del Grupo Funcional de

las RIAS, con el objetivo Lugar: TEAMS

de realizar
retroalimentacion a los

Hora Inicio: 8:00 am

Hora Fin: 10:00 am

avances administrativos.

Notas por: Ménica M. Torres R.

Proxima Reunion: No Aplica

Quien cita: Mauricio Rojas Lider de Grupo Funcional RIAS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia reunién virtual mensual del grupo funcional RIAS, de forma virtual a través de TEAMS, razdn por

la cual se solicita permiso para iniciar grabacién, siendo otorgado por los asistentes a la misma.

1. Saludo y Bienvenida:

El Dr. Mauricio Rojas lider del Grupo Funcional de las RIAS, realiza saludo y presenta la agenda del dia,

de acuerdo con:

AGENDA

Saludo y benvenida

4 Presentacion

Proposiciones y Varios

Salud
MiVereda

s, lineas operatvas y estrategias del MTS

)

e Culdado. Claudia Sarmeento-Equipo Base PLC

los seguimientos EAPB
meento implementacion RIAS en EAPB

Aseguramiento (RPMS'Y MP)

2. Planes Locales de Cuidado:
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Se presenta dificultad con la conectividad de la invitada Claudia Sarmiento debido a su ubicacién, razén
por la cual se realiza aplazamiento de su charla magistral para la reunion del mes de julio que esta
pendiente por agendar.

3. Avances temas administrativos:
Se contindla con avances en temas administrativos iniciando Ménica Torres con, explicacién y
retroalimentacion en:

-SEGPLAN
SEGPLAN
Ampliar y describir los o
temas de los comités < Actividad 2.1 (TH) en la accion 1
realizados tripartitas, de D incluir alll; o que se haya
interdependencias. desarrollado en elaboracién o
En avances resaitar en (Z actualizacion de documentos que
color las actividades O ya estén colgados en Isolucion y
nuevas. i evaluacion de adherencia
Diligenciar nuevas hojas O (mediante pretest y postest) con %
en Excel del tablero de L de cada uno.
‘control (EAPB e IPS m
priorizadas).
Salud

Se hace énfasis que en cuanto al tema de Espacios Sectoriales e Intersectoriales se debe ampliar y
describirlos temas de los comités, como por ejemplo los tripartitas o interdependencias, describiendo con
mas detalle los temas tratados; en la parte de consolidacidon de enero a la fecha de reporte, se recuerda
también que cada tema nuevo tratado en Asistencias Técnicas y Seguimientos debe ir resaltado en color
para ser identificado mas facilmente; adicionalmente, a partir del informe de 1 a 20 de junio se afiadieron
dos hojas al Excel Tablero de control, connombre EAPB en el cual se deben escribir porcada ruta en orden
de priorizacion y en el mes en nimero, las veces que en el periodo se han abordado, al igual que en la hoja
IPS.

En la actividad 2.1. de gestion Administrativa de las RIAS se debe incluir lo que se haya desarrollado en
elaboracion o actualizacion de documentos que ya estén publicados en Isolucion y evaluacién de
adherencia (mediante pretest y postest) incluyendo porcentaje de cada uno, para lo cual se enviara un
Word modelo a cada ruta.

En la parte del consolidado del afio, se ha solicitado en los formatos de Word donde estan los temas, en
asistencias técnicas y en seguimientos, por favor si el tema es nuevo, resaltarlo en otro color para facilitar
la revision por parte del &rea de calidad. En el tablero de control se afiadieron dos hojas una de EAPB y
otra de IPS priorizadas para que se escriban en el orden de priorizacion en cada hoja segin corresponda
a cadaruta yluego En el mes realizar actualizacion en nimero de veces que se han abordado en el periodo
de tiempo que se esta reportando, lo anterior con el objetivo de cuantificar la informacién en un indicador
gue solicitaron nuevo.
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[ SEGPLAN

Acompanamiento técnico (seguimiento) a la gestion de la
implementacionde las RIAS

Se realizé6 XX actividad de acompanamiento técnico (seguimiento) a la
gestionde la implementaciérnde la RIAS XXX a XX EAPB autorizada para
operar en Bogota (XXXXX), con un total de XX participantes, en el tema
sefaladoa continuacién

- Acompanamientdécnico (seguimienton la gestionde la implementaciorde
la RIAS XXXX .

- Acompanamientaécnico (seguimientoy planesde gestion,resultadosdel
indicador.etc.

En reunién de dias anteriores con Aseguramiento, La Dra. Martha Becerra enfatizé que esa direcciénes la
responsable de realizar el seguimiento a la implementacion de las RIAS en las EAPB, porlo tanto, con el
objetivo de aclarar las competencias de cada una de las direcciones y teniendo en cuenta, que la DPSS
realiza seguimiento a la gestién en la implementacién de las RIAS en las EAPB, desde el area de Calidad
de la DPSS, serealiz6 el cambio en el texto del SEGPLAN para su reporte, el cual se presenta, al respecto
Gerardo Cano realiza las siguientes observaciones:

La primera es que quedan algunas dudas decdémo va a quedar el instrumento pues hay cosas que no estan
totalmente alineadas o que el instrumento tiene algunas situaciones, por ejemplo, a veces el instrumento
no cargaba y segundo, nosotros (DPSS), hacemos diferentes actividades de seguimientos, a la red de
prestadores de las EAPB, entonces el documento debe seguir igual.

Luisa Bonilla pregunta: “Si se escribe acompafiamiento, ¢qué opcién marcariamos dentro del acta?, porque
dentro de asistencia técnica hay una opciéon que dice acompafiamiento técnico, pero pues esto es distinto
a lo que seria como tal una asistencia. No sé si seguimos marcando otro y le colocamos seguimiento entre
paréntesis”, se responde que si se marca como acaba de decir, al igual que en el Cronograma FT601 se
continia marcando seguimiento, sugiere ademas lo siguiente: “Seria mucho mas sencillo y creo que de
pronto para todos, para no generar confusiones con las tipologias de asistencia técnica que en lugar de
que diga acompafiamiento técnicoy entre paréntesis seguimiento, se haga al revés. Es decir, que digas
seguimiento y entre paréntesis, acompafiamiento”, se responde que se elevara consulta a referente de
Calidad de la DPSS. Martha Moreno sugiere que en esta reunion se tome de una vez la decision como
grupo si se dejael SEGPLAN como esta o se realiza la sugerencia de Calidad, se define por parte del grupo
funcional que se continlle como se viene reportando el informe. Elizabeth Arias propone: trabajar un poco
mas en el texto y antes de hacer el envio oficial trabajar un documento més estandarizado.

Adriana Velandia pregunta: “En el proceso de actividad fisica, se realiza seguimiento a la implementacién
de la estrategia de promocién y prescripcidon de actividad fisica, ¢en ese orden de ideas no podriamos
ponerla asi?, o no aplica para este proceso?” Se responde que para esta actividad no aplicalo que se esta
describiendo.

Mauricio Rojas informa que luego de esta reunién se tendra reunién con Aseguramiento para aclarar los
temas que se estan llevando fruto de esta reunién y que se realizara retroalimentaciéon al Grupo Funcional
de acuerdo con las decisiones y conclusiones que se tomen. Se deja planteado que la DPSS no puede
dejar de realizar los seguimientos tanto a las EAPB e IPS, pues ha sido un ejercicio que se ha realizado en
dos vigencias anteriores, que cuenta con una trazabilidad y con un cronograma definidos para la vigencia
2023.

Se continda la reunién presentando el:

-Drive para cargar evidencias de los seguimientos EAPB:
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Se presenta la carpeta denominada SGTO GENERAL RIAS, que se encuentra en el 2023 REPOSITORIO
RIAS DPSS, dentro de la cual se encuentran otras subcarpetas con el nombre de cada una de las EAPBy
a su vez dentro de cada carpeta se encuentra el nombre de cada una de las rutas, se realizan
recomendaciones frente al cargue de documentos finales, como presentaciones, actas, instrumento

diligenciado y otros como, por ejemplo: convocatoria, actas, etc. No se debe cargar documentos
preliminares.

-Resultados Pretest y Postest:

APLICACION DE PRETEST Y POSTEST POR LAS RIAS
EN ASITENCIAS TECNICAS (enero a mayo de 2023)
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Fuente: Informacidn Entregada por RIAS de enero a mayo de 2023

Martha Moreno explica el consolidado de datos registrados ala fechadentro del proceso deimplementacién
del Pre y Pos Test, indicando las rutas que han realizado y aplicado esta herramienta. De forma ejecutiva,
se explica el porcentaje de Test aplicados y el nUmero de participantes que se han abordado, haciendo un
analisis, donde se refiere que el 50% de las rutas han aplicado el pre testy posttestdurante las asistencias;
en el 97% de las aplicaciones se evidencié mejora en los resultados, es decir, que hubo apropiacion del
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conocimiento; en el 3% restante, los resultados del pretest y postest se mantuvieron iguales, esto quiere
decir que se debe analizar por qué se mantuvo esa tendencia y no se mejoré después de la asistencia
técnica el conocimiento que se brindé en el tema correspondiente. Y, por Ultimo, en ninguna de las
aplicaciones, los resultados del postest mostraron disminucion del porcentaje, esto es un buen indicador.

-Avances Cronograma Seguimiento Implementacion RIAS en EAPB

AVANCE CRONOGRAMA SEGUIMIENTO A LAS EAPB
EN LA IMPLEMENTACION DE LAS RIAS

DE LA I8 CE LAEAPE- FEERENESCELASATAS  |URA SEMRHARNTESDE LA WEITA DIRELNON SEGUM CROMOGRA
AUTCRFALLADION
FERIDO0 DE TIEMPO DE LA APLICADCN REFERENIESDELASATAS | DESDEEL 30E JMIDHASTLE 310E AGDSTOD SEGUH CFDNCGRA

ELABORACION DE ACTAS [ACS, FEFERENTEDERUTA [ EMCADA SECUMENTO REALCADD ALAS TIEAFE SEGUH CFDNCGRA
ENTHEGA INSTRUMEN DO CON INFORMALION | CA0w RERRENTEDE FUTALARGS | MR E LMENTE ENCLRRTO Weril REURICINEL (1 7 DEAUNID O 2073 COMEL DR %0
POR FUTA EMEL REPOSITORICILA TERMIMRDOILL APLC 1. HSTRUMENTTIEN TOOD PRk DEFIMA GESTICOH DE CORSOLCHDO
MACER: WFORMOORPORERPE'EL | CASDOEPENDERA DEL CRONDGRAMA'Y LA FECHUEN OLE SE
REFERENTE ADMMETRAITYD BV, | ESPECAGUE CURKD0 SE TERMIRALA SPUCADOHENCADA. | REF. RS NFORMSRAN PORCORREDICLLEAND
AL DR CRRO PR OORSOLDADD | EAPEPOREL RERERENTEDERAITA | CARGUEMENEL DRRE

CREACIIN CARPETA EM EL REPOSITORI

RIS 2027 PARA CARGAR IFORMADONDE | GRURDADVMSTRAWDRES  [DELEAL SCEUND REALEADN
SEGUMENTDS
SEGUIMENTI) INTERMO AL RYARLE EL FEFERENTESIELASRUTAS  |SECINCRONIGRAMNAS ESDE LD SE LAREVEION MES VENCID].
VERFICAR | CUMPLIMIENTD DE LAS ACTRDADES CARGANIENEL DRIE- REVEA
PLAKEADAS GRUPO ADMIMSTRATRD
Sal ACTURR |ELABORACIONDE PLAMES DE GESTION PERCRENTESDELAGRUTAS  \CADA REFERENTE DELASRUTAS LODERRE CACY REFERENTE DE LA RUTAS LOCERRE ‘:
May'

Se presenta el avance del cronograma que se planted en la reunion pasada, sobre el seguimiento a todas
las actividades seguimiento a la gestién de las EAPB, de acuerdo con el ciclo PHVA, de acuerdo con cada
uno de los items planteados y a la fecha de corte de la presente reunién.

Gerardo Cano reitera que no se debe olvidar la primera hoja que es la mas grande del Instrumento
cuantitativo que se debe diligenciar en lo correspondiente a los cuadros en rojo solamente. El grupo de la
RPMS, son los responsables de registrar la informacién general, las demas rutas de riesgo diligencian los
formatos especificos por ruta, en la escala de Likert de 0.5 0 1 para el criterio y al lado se cuenta con una
celda de observaciones, que es la que permite tener, la trazabilidad de lo observado, lo aportado y
observaciones. No olvidar, realizar el registro completo del archivo de las rutas especificas con el propésito
de evitar confusiones al consolidar.

-Informes de Contratistas:
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INFORMES CONTRATISTAS - | secop i
" evidenciss ® informes an SECOP Il por parte L e -t

del equipo administrativo de las RIAS

* Dentro de la ejecucidn de contrato (numeral
7}, se verifica gque se encuentre el cargue de
cada uno de los informes y los soportes
carrespondientes.

» Se realiza validacion manual de la planilla y
de cada uno de los pagos.

T e e B

= Fecha limite definida por contratacion
15.06.2023

* Responsabilidad contractual

Elizabeth Arias presenta el tema del cargue delos informes a SECOP I, donde se informaque basicamente
en ese momento estamos realizando un proceso de seguimiento al cargue de las evidencias y los soportes
de los informes que se han cargado, proceso que se encuentra a cargo del grupo administrativo. Dentro
del numeral 7. De Ejecucion del contrato, se verifica puntualmente que esté cargado cada uno de los
informes de acuerdo a los periodos de pago y que se cuente conlos soportes correspondientes, desde el
inicio del contrato, incluida la planilla de pago de seguridad social; es importante sefialar que se tiene fecha
limite para este proceso de revisiony cargue de los informes y evidencias para el dia 16 de junio de 2023,
por eso se habia notificado por parte de la referente de contratacién, en dias pasados que realizaramos los
cargues de informacion. Se solicita realizar el cargue alas personas que se encuentren pendientes de este
proceso, para entregar el reporte hoy informando quiénes estan pendientes adicionalmente, hay que tener
en cuenta las responsabilidades contractuales y los procesos de auditoria, que se han adelantado por parte
de la Oficinade Control Interno y los hallazgos por parte de la Contraloria. Gerardo Cano pregunta cémo
realizar la parte de fechas en el aplicativo y se indica que se debe dar OK en cada calendario para que
guarde la fecha escogida.

-Socializaciéon de los pilares, lineas operativas y estrategias del MTS “Salud a mi barrio- Salud a mi
Vereda”:
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"SALUD A MI BARRIO SALUD A MI
VEREDA™

DIRECCION DE FPREOVISION DE SEEVICIOS DE SALUD

Garantizar el derecho a la salud a
partir de la articulacién de procesos
cuidadores individuales y colectivos.
Ia reduccién de procesos
deteriorantes y del acercamiento de
los icios de salud a los entormos
cotidianos de quienes habitan los
barrios y veredas de Bogota_

PILARES :
DETERMINACION
TERRITORIAL DE LA SALULD
CUIDADDO PARA EL
BIENESTAR

DEMOCRACIA

PPERATIVAS -LO

1. Equipas de Atencién en Casa
2. Aseguramiento y Prestacicn de
Servicios de Salud
2. Entormnos Cuidadores
4. Participacitn social y gestién de
s pdblicas
LINEA OPERATIVA-ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS
1. Sumate y adquiere tus beneficios en salud
(Aseguramiento)
2. Tenemos algo en comiin la Atencién
Integral en Salud (DPSS)
3. Si tienes una urgencia en Salud, 1 2 3 e
responde({DUES)
4 _Por una atencién Humanizada, segura y
continua {Calidad}

Salusd

REUNION MENS F RIAS - VIRTUAL

Sumate y
adquiere los
beneficos en
salud
Tenemos algo Por una
@n comun la atencion
Atencion X " Humanizada,

Integral en . segurly
4 continua
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REUNION MENSUAL GF RIAS - VIRTUAL

En esta reun... Silenciar a to.

G H1ana Mana, Montoya Kuow

@ Flizabeth Arias (lovitado)
° Hlizabeth, Arias Rojas

(% Francelina Mabel, Angulo Angulo %,

° Jenny Cristina, Sanabria Mora

9 Jhonay Alexander, Riascos Ofiate 3

(#) Loy Dayon, Matews Mendoza

Q Laura Viviana, Lopez Torres

G Leidy Johanna, Castafieda Campos 3%
f Liliana Yaneth, Rojas Cardenas

-
s Luis Gerardo, Cano Villate

(@Y Luisa Femanda, Bonilla Rodriguez

f.‘ Marcela, Vargas Morkiee

Se socializa infografiay juegos interactivos para hacer la apropiacionde los pilares de las lineas operativas;
estrategia del modelo territorial de salud: salud a mi barrio, saludo a mi vereda, se envian links por el chat
de la reunién se dan 5 minutos para lectura de la infografiay luego se desarrollan los juegos interactivos
con participacion de los asistentes, realizando retroalimentacion de la informacion correspondiente, con el
objetivo de realizar apropiacién del conocimiento por parte del Grupo Funcional de las RIAS, se destaca la
participacién activa de los referentes.

4. Presentacion de revision Instrumentos de Aseguramiento (RPMS Y MP)
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REUNION MENSUAL GF RIAS - VIRTUAL

Participantes
Escribe un nombre

AngelaPetr.. 8. Mooy Ae. & Mo

& Compartir invitacién
Moprass & G D B s

9 Jhonny Alexander, Riascos Oviate 3%
(#) 1ody Dsyen Motews Mendora S

Ver més

* Otros iwitados (4)

( i\ Luksa Fernanda, Bonilla Rodriguez

" Lyda Cacolina, Perez Ovalle
(]

Q Edinson Alberto, Gomez Mancilla

® Fornando Anibal, Pofia Diaz
* Otros usuanos del chat (12)
(" g Diego Alejandro, Becerra Comejo

‘i\ Maria, Vargas Umafa

@ Dicgo Necolas, Moreno Hermandez
Ye

Se informa que este tema se esta trabajando con Aseguramiento, se revisaron los instrumentos que ellos
tienen para hacer las auditorias versus los instrumentos de la DPSS, para verificar puntos en comin y
diferencias. La RPMS y la RMPN realizaron revision inicial y a continuacion, se presenta la socializacién
de acuerdo con lo encontrado en los formatos correspondientes:

Gerardo Cano (RPMS), expone que los instrumentos de Aseguramiento, basicamente tienen algunos de
los componentes que se manejan en la DPSS, pero de los 72 criterios que tiene nuestro instrumento, ellos
manejan apenas para la RPMS 66 criterios, Aseguramiento revisa el plan como tal, nosotros no hablamos
de demanda inducida en el instrumento nuestro, pero de alguna forma pueden ser parecidos, en las
estrategias de demanda inducida no entramos nosotros al detalle, después viene un seguimiento de las
atenciones individuales por curso de vida y ellos hablan basicamente de las valoraciones integrales en
juventud. Nosotros hablamos, de los mismos momentos de curso de vida, no nos centramos solamente en
la consulta de valoracién integral, nos centramos en todas las intervenciones de la ruta, también se revisan
las cohortes, en Aseguramiento son mucho mas detallados en el plan de auditoria, por ejemplo, ellos estan
hablando de planeacién de estrategias y tacticas de vacunacion y estan revisando especificamente ese
tema, nosotros lo tocamos muy someramente, no son comparables. Desde el punto de vista de
progresividad, ellos entran a historias clinicas, laboratorios y bases de datos, nosotros en progresividad,
nosotros hablamos en términos generales, de todas las canalizaciones, nosotros si hacemos seguimiento
desde el punto de vista de intervenciones individuales que si fueron efectivamente respondidas, eso lo
trabajamos en diferentes rutas ese es el soporte de validacion de acciones colectivas, tampoco es
comparable con caracterizacién poblacional que contenga andlisis demogréafico; el Unico en el cual si
estariamos totalmente alineados es en caracterizacion poblacional ellos tienen un avance con Gaudi, desde
otra Optica.

Andrea Villamizar apoya lo anteriormente dicho, refiere que la RMPN, también realiz6 la revisiéon del
instrumento de Aseguramiento y realmente no tiene el nivel de especificidad de lo que preguntamos en el
instrumento, coincide también en el tema de caracterizacion general, pero al mirar incluso la formaen que
esta formulado el instrumento de ellos, es totalmente distinto; puede que la informacién de nuestro
instrumento les sirva a ellos como, un insumo previo a las visitas que ellos tengan.

Martha Moreno refiere que se tiene una reunién, con Aseguramiento y con estos elementos referidos en
esta reunién contienen mas argumentos para poder, aclarar las actividades y el alcance de cada Direccion
y que posteriormente, se coordine una socializacidn, una entrega de informacién, para que ellos la tengan
un panorama de cémo vala entidad y puedan hacer un seguimiento; se expondra también la observacion
mencionada anteriormente sobre seguimientos.
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Nathaly Puerto refiere: El instrumento, tiene una trazabilidad, que nos ha permitido generar planes de
trabajo con las instituciones, es bueno que se rescate ese ejercicio; nos ha permitido identificary focalizar
nuestras acciones de asistencia técnica, de seguimiento y fortalecimiento técnico directamente a lo que
hemos encontrado en relacién con los resultados de las mediciones anteriores, entonces eso también es
algo que se debe rescatar en el proceso.

5. Proposiciones y Varios

TEMAS VARIOS

v Los resultados de las Encuestas de Percepcidn serdn enviados por correo
electrdnico para que realicen los respectivos planes de gestion.

v Dejar explicito en las Actas de Apertura de las visitas de seguimiento
que es un “Acompafiamiento Técnico” seguimiento a la gestion de la
implementacion de las RIAS.

v En comité de lideres se informd que existen 13 documentos del IETS
publicados en el micrositio de la DPSS, los referentes de las RIAS deben
realizar la socializacidn de éstos y guardar los soportes para cuando los
soliciten.

Salud

Mivereda

TEMAS VARIOS

¥ Recordar el conducto regular donde todos los requerimientos y
conceptos deben ingresar por el Director o Jhanny Andrea quien
direcciona para dar respuesta.

¥ Recordar que nuestras competencias deben estar enfocadas en
acompanamiento, orientaciones técnicas y debemos abstenernos de
realizar solicitudes que extralimiten nuestras competencias.

¥ Es importante que no se desautoricen entre compafieros de rutas en
espacios de Asistencia Técnica con otras Entidades o con otras
dependencias de la SDS , las diferencias se resuelven internamente.
(Imagen Institucional)

Salud

Mivereda
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TEMAS VARIOS

¥ La revision del repositorio con las evidencias del Il Trimestre ( abril, mayo y
junio), se iniciard por el grupo administrativo a partir del mes de junio.

v El Grupo de Oferta y Demanda informa que publicé en el micrositio de la
DPSS el mapa de la oferta de servicios de salud del D.C para que lo puedan
revisar.

v" Contestar siempre los correos donde se solicita informacion, INCLUSIVE si
no aplica o no se tiene informacion.

v" Se invita a todos los referentes a realizar propuestas o compartir temas
importantes en los espacios de las reuniones mensuales, favor comunicar

Salud los temas para incluirlos en la agenda de las reuniones de las rutas.
MiVereda

Finalmente, Mauricio Rojas menciona en el Gltimo punto de la agenda de proposiciones y varios, temas que
son importantes para tener en cuenta indicando entre los temas que se dieron 20 cupos para el curso de
ofertay demanda, donde una persona de cada ruta debe registrarse, se indica al grupo que se realizara la
revisién del segundo trimestre del repositorio de las RIAS en el mes de julio. También informaal grupo de
las RIAS que hasta ya no sera el lider del grupo funcional, se despide, agradece a los integrantes de todas
las rutas y al grupo administrativo su disposicién para trabajar, para dar respuesta a los oficios y demas
requerimientos de la DPSS. El grupo funcional también agradece el tiempo compartido y desea buena
suerte.

Una vez cumplido el objetivo de la reunidn, siendo las 10:00am se da por terminada con los siguientes
COmMpromisos:

COMPROMISOS

ACCION RESPONSABLE FECHA

Retroalimentacion de conclusiones de la
revisién de los instrumentos de seguimiento Segun se convoque a
. L. - Martha Moreno -

de Aseguramiento en la proxima reunion de la reunién.
DPSS con Aseguramiento

Enviar correo para inscripciéon al Curso Oferta

y Demanda Martha Moreno 16/06/2023

Referentes de las RIAS y Equipo

Inscribirse al Curso de Oferta y Demanda Administrativo RIAS

A partir de la fecha

Tener el repositorio al dia con el cargue de las
evidencias segun lo reportado en SEGPLAN Referentes RIAS Permanente.

Socializar los documentos producto del
convenio con IETS cada ruta segun Referentes RIAS Desde su publicacién
corresponda.

Incorporar en SEGPLAN los ajustes segun la

- L ; Referentes RIAS Permanente.
presentacién del grupo administrativo
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
1 Elizabeth elarias@saludcapital.gov.co 3649090 DPSS

Arias Rojas Ext 9882 _
5 Martha Emilia [ memoreno@saludcapital.govc | 3649090 DPSS

Moreno Gémez | o Ext 9882

Moénica M. | mmtorres@saludcapital.gov.co | 3649090 i -

o 1 3

8 Torres Rojas Ext 9882 DPSS MHowea Tore

Evaluacion y cierre de la reunién |

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()

Se realiza grabacién de reunién por TEAMS de acuerdo con
aprobacion de participantes.

Registro de Asistencia TEAMS

O 00 NO UL WN
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O 0w N OWU D WN P O

N
o

1B Hora de inicio

LISTADO ASISTENCIA REUNION MENSUAL GF RIAS 16062023

B Nombres y Apellidos
6/16/23 9:35:51 Ana Maria Silva Puerto

6/16/23 9:36:35 Laura Viviana Lopez Torres
6/16/23 9:37:05 LILIANA YANETH ROJAS CARDENAS
6/16/23 9:37:19 Elizabeth Arias Rojas

6/16/23 9:36:48 Yessica Castrillon

6/16/23 9:37:27 Dayan Mateus Mendoza

6/16/23 9:37:12 Marcela Vargas Martinez
6/16/23 9:38:02 Catalina Jaime Trujillo

6/16/23 9:37:46 Eliana Montoya

6/16/23 9:37:09 Lucrecia Rivera

6/16/23 9:37:06 Mdnica Marcela Torres Rojas
6/16/23 9:38:52 Alejandra Caro Bonell

6/16/23 9:41:11 Mauricio Rojas Perez

6/16/23 9:42:51 Jenny Cristina Sanabria Mora
6/16/23 9:43:47 Andrea Paola Villamizar Monroy
6/16/23 9:45:29 Nathaly puerto

6/16/23 9:45:23 Alvinzy velasquez becerra
6/16/23 9:45:08 Luis Gearrdo Cano Villate
6/16/23 9:45:21 Yohaira Pedraza

6/16/23 9:45:58 MARIA FERNANDA BARRETO

Bl Teléfono B Correo Electrénico2
3188799811 amsilva@saludcapital.gov.co
3203955491 Ilvlopez@saludcapital.gov.co
3108653797 lyrojas@saludcapital.gov.co
3214496523 elarias@saludcapital.gov.co
3204818994 Ycastrillon@saludcapital.gov.co
73006583629 Idmateus@saludcapital.gov.co
3204399754 M2vargas@saludcapital.gov.co
3153377067 Cljaime@saludcapital.gov.co
3157092391 emmontoya@saludcapital.gov.co
3102850315 |1rivera@saludcapital.gov.co
3006881126 mmtorres@saludcapital.gov.co
13132302573 amcarol@saludcapital.gov.co
3153533056 M2rojas@saludcapital.gov.co
13112624481 Jcsanabria@saludcapital.gov.co
13192395734 Aplvillamizar@saludcapital.gov.co
3212409733 N1lpuerto@saludcapital.gov.co
13005773278 Aivelazquez@saludcapital.gov.co
3112764637 gcano@saludcapital.gov.co
3007314021 yopedraza@saludcapital.gov.co
3107871214 mfbarreto@saludcapital.gov.co
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LISTADO ASISTENCIA REUNION MENSUAL GF RIAS 16062023

In Hora de inicio ﬂ Nombres y Apellidos ﬂ Teléfono ﬂ Correo Electrénico2
21 6/16/23 9:50:31 Carlos Andrés Bermudez 3022880188 CAlbermudez@saludcapital.gov.co
22 6/16/23 9:50:35 Constanza Hernandez 3114801071 Dchernandez@saludcapital.gov.co
23 6/16/23 9:50:44 MARTHA MORENO GOMEZ 3005632805 memoreno@saludcapital.gov.co
24 6/16/23 9:50:43 Diana Patricia Santamaria 3124248374 dpsantamaria@saludcapital.gov.co
25 6/16/23 9:50:42 M JOHANNA PENA N 13187943104 mjpena@saludcapital.gov.co
26 6/16/23 9:51:03 Mabel Angulo Angulo 3203212573 fmangulo@saludcapital.gov.co
27 6/16/23 9:51:57 Catherine Gutiérrez Ortiz 3007178136 ycgutierrez@saludcapital.gov.co
28 6/16/23 9:51:37 Luisa Bonilla 3112040692 Lfbonilla@saludcapital.Gov.co
29 6/16/23 9:43:25 Sandra Milena Gualteros 3124790479 smgualteros@saludcapital.gov.co
30 6/16/23 9:53:39 Alberto gomez 3212864932 Eagomez@saludcapital.gov.co
31 6/16/23 9:59:00 Adriana Velandia mogollén '3002806572 A1VELANDIA@SALUDCAPITAL.GOV.CO
32 6/16/23 9:59:22 JHONNY ALEXANDER RIASCOS ONATE 3214048244 jariascos@saludcapital.gov.co
33 6/16/23 9:59:28 Leidy Castafieda 13105736265 ljcastaneda@saludcapotal.gov.co
34 6/16/23 9:59:54 Angela Patricia Santos Gémez 3143571139 apsantos@saludcapital.gov.co
35 6/16/23 10:00:42 Marlene Soto Reyes 3017662002 mlsoto@saludcapital.gov.co
36 6/16/23 10:01:19 Paula Viviana romero Mayorga 3133765266 Pvromero@saludcapital.gov.co
37 6/16/23 10:04:09 Ingrid paola lozano 3174224072 Iplozano@saludcapital.gov.co




